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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gigsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haklk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinydlar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§itheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cdni, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin giogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyetimidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikll ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Okulumuz etik degerleri bilen, gegmisiyle gelecege kopriiler kurabilen ve akliyla kalbini
birlestirerek iilkemizi muasir medeniyetlerin de iizerine ¢ikartabilecek, maddiyattan Gnce
maneviyati nemseyen, mutlu 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere ulagma
dogrultusunda 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan bu stratejik plan, kurumumuzun 4(dort) yillik
yol haritasidir.

Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonunun temel amaci olan “cagin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire
merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir” ilkesinden yola c¢ikarak
hazirladigimiz bu belge, 6grencilerimizi merkeze alarak kurumumuzun kurumsallagsmasini en
iist seviyelere tagiyarak belirlenen hedeflere ulagsmay1 saglayacaktir.

Kapsamli ve 0Ozgiin bir c¢alisma sonucunda hazirlanan bu belge, 2023 Egitim
Vizyonunun odak noktasi olan insan1 merkeze alarak, basta egitimi 6znesi olan gocuklar olmak
lizere 6gretmen, veli ve tiim paydaslarimizin katilimi ile hazirlanmastir.

Bu baglamda hazirladigimiz bu vizyon belgesi dogrultusunda Namik Kemal Ilkokulu
ailesi olarak durmadan, yilmadan ve yorulmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Hep birlikte; daha iyiye, daha ileriye...

Zafer KAYIKCI
Okul Miidiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin 22/09/2022 tarihinde yapilan 6gretmenler kurulunda olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Zafer KAYIKCI Okul Miidiirii = Zeynep CAGLAYAN Mudir
Yardimcisi
- Miidiir Ingilizce
Zeynep CAGLAYAN Yardimeist Ahmet YILDIZ O
Mehmet TURGUT Rehber flknur EREN Smf
Ogretmen Ogretment
" - Sif . Sif
Onder SENGUL O Giilseren ACAR B rstima
Okul Aile
Stimeyra BEKTAS Birligi Hatice ONEMLI Goniilli Veli
Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz Ozyurt Mahallesi Piyaleoglu Caddesi iizerinde bulunmaktadir. 1927
yilinda Ozel Idare ve halkin yardimlariyla yapilmistir. Ilkokul olarak Egitim Ogretime
baslamistir. Okulumuz Hilal ve Ismet Pasa isimlerinden sonra Namik Kemal ismini almistir.
[k miidiirii Taciser Hanim’dur.

Bes derslikli olarak faaliyete gegen okulumuzda daha sonralari salon bdliinerek bir
derslik ilave edilmistir. Bu alti derslikli bina 43 yil kendi yerlesim yerine hizmet
vermistir.1970 yilinda yedi derslikli iki katl bina ilavesi ile derslik sayis1 13’e ¢ikarilmistir.
1997 yilinda kesintisiz sekiz yil uygulamasiyla iki katli olan bina ortaokul olarak

kullanilmaya baslanmistir.

OKUL BiNASININ OZELLIKLERI

a) Binanin Ozellikleri: Okulumuz tek katli A blok ve bodrum art1 2 katli B blok
olmaz {izere 2 bloktan olusmaktadir. Bahgede bir personel tuvaleti, bir kantin bir de toplanti
salonu bulunmaktadir.

A blok 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 anasinifi, 5 siniftan olugsmustur.

B blok bodrum katta 1 depo, bir ¢ok amagh salondan, birinci katta 3 sinif, 1 destek
odasi, 1 idari oda ve 6grenci tuvaletlerinden, ikinci katta 4 sinif 1 idari oda ve 1 rehberlik
servisinden olusmustur.

Okulumuzun tamami, gece ve giindiiz 16 adet giivenlik kamerasi ile kontrol altinda
tutularak giivenligi saglanmakta olup gece i¢in bahge aydinlatmasi bulunmaktadir.

Ayrica tim smiflarimiz akilli tahtalar ile donatilmis olup, internet baglantilar
mevcuttur.

b) Bah¢enin durumu: Okulun toplam alan1 3050 m2 dir. Oturum alani ise 650 m2dir.
Belediye’ye bagli Park ve Bahgeler Midiirliigline bagli ekiplerden yardim alinarak
agaclandirma yapilmistir. Agaclarin periyodik bakimi yapilmaktadir.




PERSONEL DURUMU

Yonetici Sayisi: Okulumuzda “Norm Kadro Yonetmeligi” dogrultusunda kadrolu 1
miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 ¢alismaktadir

Ogretmen Sayisi: 2 Ingilizce dgretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Rehberlik
Ogretmeni ve 24 Sinif Ogretmeni olmak iizere toplam 30 dgretmen gorev yapmaktadir.
Ancak okulumuzun norm esaslarina gére 1 Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni ihtiyaci
bulunmaktadir.

Yardimc1 Hizmetler Simifi Sayisi: 2 iskur calisani 1 okul aile birligi olmak tizere 3
yardimci hizmetler sinifi personelimiz bulunmaktadir.

Memur: Okulumuzda memur ¢calismamaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Karnesi — Okul Kiinyesi

ILi MANISA
ILCESI TURGUTLU
. Ozyurt Mah. Piyaleoglu Cad. N0:66
AL Turgutl/MANISA
COGRAFIi KONUM https://maps.app.goo.gl/ XAmtBZreKKMSsY568
TELEFON NUMARASI 02363131183

FAKS NUMARASI -

E POSTA ADRESI 725001@meb.k12.tr

WEB SAYFASI ADRESI https://turgutlunamikkemalio.meb.k12.tr/
KURUM KODU 725001

OGRETIM SEKLI ikili Egitim

OKULUN HIZMETE GiRi$ 1027

TARIHI

TOPLAM CALISAN SAYISI 33

OGRENCI SAYISI KlZ 457




ORTALAMA GOREV SURESI

ERKEK 466
TOPLAM 923
KADIN 15

OGRETMEN SAYISI ERKEK 15
TOPLAM 30

DERSLIiK BASINA DUSEN 21

OGRENCI SAYISI

SUBE BASINA DUSEN OGRENCI 3557

SAYISI :

OGRETMEN BASINA DUSEN 3557

OGRENCI SAYISI '

SUBE BASINA 30°’DAN FAZLA 04

OGRENCISi OLAN SUBE SAYISI

OGRENCI BASINA DUSEN 157

TOPLAM GIDER MiKTARI

OGRETMENLERIN KURUMDA 17

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 12 12 24
Brans Ogretmeni 2 - 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayisi 17 19 36




Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI

Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 13
Derslik Alanlar1 (m2) 50
Kullanilan Derslik Sayisi 13
Sube Sayisi 26
Idari Odalarin Alani1 (m2) 30
Ogretmenler Odas1 (m2) 25
Okul Oturum Alani (m2) 650
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2400
Okul Kapali Alan (m2) 650
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 30
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 2

OZEL ALANLAR VAR YOK
Cok Amach Salon X
Cok Amach Saha ( Hah Saha) X
Kiitiiphane X
Fen Laboratuvar X
Bilgisayar Laboratuvan X
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Is Atolyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon X

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

OGRENCI SAYILARI

ANASINIFI SABAH 9 13 22
ANASINIFI OGLE 11 15 26
ANASINIFI TOPLAM 20 28 48
1A 19 24 43

1/B 21 19 40

1/C 19 23 42

1/D 19 22 41

1/E 17 24 41

1/F 20 24 44

1. SINIF TOPLAMI 136 115 251
2IA 16 18 34

2/B 16 19 35

2IC 19 15 34

2/D 20 17 37

2/E 22 15 37

2/F 21 16 37

2. SINIFLAR TOPLAMI 114 100 214
3IA 17 18 35

3/B 21 15 36

3/C 19 19 38
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3/D 18 19 37

3/E 23 14 37

3/F 16 20 36

3. SINIFLAR TOPLAMI 114 105 219
4/A 17 15 32

4/B 15 19 34

4/C 17 14 31

4/D 16 15 31

4/E 14 17 31

4/F 15 17 32

4. SINIFLAR TOPLAMI 94 97 191
TOPLAM 457 466 923

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 5
TV Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Giivenlik KameraSayisi 16
Internet Baglanti Hizx 50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

YILLAR GELIR GIDER
2020 61.174,36 15.726,51
2021 83.710,50 32.208,44
2022 74.422,36 48.086,15
2023 204.309,32 137.300,50

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

-13-




Ogrenci Anketi Sonuglar

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim.
139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2-Okul mudyird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

139 yanit

4

3-Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

139 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilhyorum
@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum




4-Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir.

139 yanit

S

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigleri alinir.

139 yanit

il
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@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum




7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

kullanmaktadir.

139 yanit

y

8-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

42.4%

9-Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

139 yanit

139 yanit

40,3%
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@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




10-Okulun ici ve disi temizdir.

@ Kesinlikle Katiyorum
8.6% @ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

® Katiimiyorum

44 6%

139 yanit

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum

@® Katilmiyorum
A

139 yanit
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@® Kararsizim

@® Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde

Yazili olarak ifade Edilen Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Ogretmenlerin ilgi ve alakalari Kirli olmasi

Fikirlere saygi duyulmasi Istedigimiz zaman okula giremiyoruz
Deney Yapmak Yeterince etkinlik ve oyun alan1 yok
Disiplinli Olmast Biitiin kapilar kapal

Temiz ve Biiylik Yeterli miktarda ara¢ gereg yok
Idari sistemi ¢ok iyi Siiflar ¢ok kalabalik

Etkinliklere katilmasi Tuvaletler kokuyor

Bahge giivenli Sporsal faaliyetler az

Giivenli olmasi Giivenlik gorevlisi yok

Kiitiiphane Tuvaletler yetersiz

-18 -




1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

158 yanit

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.

158 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

158 yanit

10,8% l

-19-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum




4- Okulda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

158 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

158 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum
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6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir.

158 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

158 yanit

|

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

158 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum




9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum.

158 yanit

y

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag-gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.

158 yanit

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

158 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum




12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

158 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
14,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
15,8% @® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

146%

158 yanit

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde

Yazili olarak ifade Edilen Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Siniflarin ve okulun temizligi Giivenlik gorevlisi yok
Ogretmen veli iletisimi Cocuklar ¢ok kavga ediyorlar
Disiplinli ve ilgili 6gretmenler Ikili egitim olmas1

Her durumda velilerin bilgilendirilmesi Anasinifi yetersiz

Iyi 6gretmenler olmasi Tuvaletler yetersiz

Kapilarin hep kapali olmast Arag gereg eksigi

Okul bahgesinin giivenli olmasi Ogrencilerin argo konusmalari
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Cocuklarin basariya tesvik edilmesi

Ders disi faaliyetler az

Ulasim

Tuvaletler kokuyor

Ogretmen Anketi Sonuglar

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

21 yanit

-

38,1%

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
= | ® icatisonm
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3-Her tiirlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

21 yanit

4-Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.

21 yanit

S5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

21 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




6-Okul, teknik arag-gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.

21 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

)

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyet diizenlenir.

21 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 10
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapiimaktadir.
@ Kesinlikle Katiiyorum
14,3% @ Katilyorum
@® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
38,1% A @ Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diigtincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

21 yanit

271 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katiimiyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

4

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

271 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde

Yazih olarak ifade Edilen Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Calisanlar aras1 kurum kiiltiirii

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin
diisiik olmasi

Adil ve tarafsiz bir yonetim anlayisi

Smif mevcutlarini asir1 kalabalik olmasi

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
yliksek olmasi

Velilerin ilgisinin az olmasi

Rahat bir ¢calisma ortami

Ogrencilerin davranis problemleri

Kararlarin seffaf bir sekilde alinip
duyurulmasi

Ogrenciler ilgisiz
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GZFT (Gtgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

OGRENCILER - Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi

- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
CALISANLAR kullanan 6gretmenlerin olmasi
- Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

VELILER - Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmas.

BiNA VE YERLESKE - Az katl yatay mimari bir binanin olmasi

- Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

2O L - Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi,
NORM KADRO VE - Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin
THTIYACI doluluk oraninin yiiksek olmasi
-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
YONETIM SURECLERI Sl

- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi
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ILETiSIM SURECLERI

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

ZAYIF YONLER

OGRENCILER

- Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi.

- Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel
etkilesime maruz kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
- Ogrenci siif mevcutlarinin fazla olmasi

CALISANLAR

- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin
azhig1

VELILER

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
- Velinin asir1 korumacilik anlayist

BiNA VE YERLESKE

- Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
- Derslik sayisinin yetersiz olmast
- Tuvalet sayisinin yetersiz olmasi

FiZiKi DONANIM

- Okulumuzun fiziki alt yapisinin eski olmasi
- Binalarin eski olmasi

- Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz

BUTCE olmasi.

- . - . - Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve
LU O BILIRA B 90616 214 orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi
iLETiSiM SURECLERI - Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yaganan iletisim

sorunlari
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.

POLITIK - Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimei, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalar1

EKONOMIK -Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve

SOSYOLOJIK duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.

TEKNOLOJIK -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik

ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

MEVZUAT - YASAL

- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

EKOLOJIK

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci

POLITIiK

TEHDITLER

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

EKONOMIiK

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
- Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yuksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi
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- Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler

tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

- Insanlarm gocuklarinin egitimine y&nelik duyarliliklarinin

ayn1 oranda olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

- E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,

kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gérevlendirmelerde

yasal diizenlemeler lizerinde etkili olma istegi

MEVZUAT - YASAL - Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmast

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJIiK

EKOLOJIK Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiglii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz g¢aligmalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica,

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Okullagsma Orani

Okula Devam Devamsizlik
Okula Uyum Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

-

EGITIME
ERISIM

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme
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KALITE

-

EGITIMDE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yntemleri

Ders arag geregleri

KURUMSAL
KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama
calismalari
6 Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

5 Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu

BOLUM 3: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam
karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli degerleri taniyan, benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ:

Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin
her tiirlii firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once Insan

2- Liyakat

3- Karsilikli Giiven ve Diirtistliik

4- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

5- Bireysel farklar dikkate almak,

6- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

7- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8- Siirekli gelisim ve iletisim

9- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci

10- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

11- Demokratik ve katilimc1 6gretim yapmak.

12- Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistirmek.

13- Ogrencilerimize ¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler
hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari saglamak.

14-Milli ve manevi degerlerimize bagl bireyler yetistirmek.

15-Yonetici, 0gretmen, calisan, veli ve Ogretmenlerimizle birbirine kenetlenmis
paylasimci ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde giiclii bir aile olmak.

16- Ben degil, biz diyebilen dgrenciler yetistirmek.

17- Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaglarini 6nemsemek.

18- Ahlakli bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii giictinii kullaniriz.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 68retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadar.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirillacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS GOSTERGESI

<
m
<
0O
C
—

PG.11a Kayit bolgesindeki ogrertcﬂerden okula 100 100 100 100 100 100
kay1t yaptiranlarin oran1 %
Ilkokulu 1. Siif dgrencilerinden en az bir
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almig olanlarmoram1 = 90 95 95 98 100 100
% (ilkokul)
PG.1.1c Okulayenibaslayan ogrencilerden 454 199 109 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %
PG.11.d ]"31r ggltlm Ogretim donenflvnde 20 giin ve 4 3 3 1 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %
Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.e {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 5 4 4 3 2
orant %
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
B | bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) . . . . .
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu = b
y y Tarihi
PG 11la Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin Okul Stratejik Plan = 01 Eyliil
T tespiti galigmast yapilacaktir. Ekibi 20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve  Zeynep 01 Evliil
PG.1.1.b erken uyar sistemi igin ¢aligsmalar CAGLAYAN 20 Eylﬁl
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi y
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Her avin son
PG.1.1.c 0Ozel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Y
haftas1
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmast EICD
PG.1.1d .. n S CAGLAYAN Mayis 2024
icin rampa ve asansor eksiklikleri . e
Midiir Yardimcist
tamamlanacaktir.
PG.11e Okula yeni ba§l.a.yar.1 é')gr.encﬂe?e Simf Ogretmenleri Eyliil aymin
oryantasyon egitimi verilecektir. 3. haftasi
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul Evliil avinmn
PG.1.1.f Oncesi egitim almalari igin gerekli Okul Idaresi yiuw ay
1. haftas1
calismalar yapilacaktir
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Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep e
v . Egitim
olan faktorler belirlenerek bunlarin . - =2 .
PG.1.1g .. N . . Rehberlik Servisi | Ogretim
Ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir.
D ik b 0 ileri . . Egiti
ot e b Sl ot BB
o Rehberlik Servisi o
yapilacaktir. Stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6Zretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

<
m
<
0O
C
_|

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a  sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 90 95 95 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde

FEzL yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 %

100 100 100 100 100 100

Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen
PG.2.1.c o6grencilerden destek programi egitimine 10 15 20 20 25 25
katilanlarin orani (%)

Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan

PG.2.1d .. .
Ogrenci sayist

10 15 15 20 20 25

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

PG.2.1.e . ey NS
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

100 100 100 100 100 100
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PG.2.1.f Ogrenci basina okunan kitap sayis1 50 55 60 60 65 65

Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi
(Adet)

PG.2.1g

: . Eylem
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi

PG.2.1.a Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Tiim Paydaglar Egitim
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir Siiresince

PG.2.1.b ' Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde Tiim Paydaslar Egitim
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Ogretim
odiillendirilerek katilim oranimiz Siiresince
artirilacaktir.

PG.2.1.c Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi Smif Ogretmenleri ~ Egitim
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal Rehberlik Servisi Ogretim
gelisimleri i¢in okulumuzda destek Stiresince
programlari uygulanacaktir.

PG.2.1.d Okulumuz da ders dis1 egzersiz Smif Ogretmenleri = Egitim
calismalarina 6nem verilecek ve ¢alismalar Ogretim
desteklenecektir. Siiresince

PG.2.1.e Okul sagligi ve hijyen konularinda Beslenme Dostu Egitim
ogrencilerin, ailelerin ve ¢aligsanlarin Proje Ekibi Ogretim
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Sifir Atik Proje Siiresince
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Ekibi
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Smif Ogretmenleri

Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) = Okul Idaresi
katilmalar1 desteklenecektir.

PG.2.1.f Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Smif Ogretmenleri = Egitim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretim
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

PG.2.1.g Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ~ Okul idaresi Egitim
ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim = Okul Aile Birligi Ogretim
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Siiresince

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin egitim 0gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1
Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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PG.3.1a

PERFORMANS GOSTERGESI

ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil

olan 6grencilerin Tlrkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

1NIOAIN

PG.3.1b

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)

PG.3.1.c

20 gilin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.3.1d

20 gilin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem
U

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit IYEP
PG.3.1.a edilerek IYEP araciligiyla akademik Smif Ogretmenleri  tespit
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. surecinde
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri IYEP
PG.3.1.b tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik Smif Ogretmenleri  tespit
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. stirecinde
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Egitim
PG.3.1.c  tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Smif Ogretmenleri ~ Ogretim
saglanacaktir. Siiresince
IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, Egitim
PG.3.1.d okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi Sinif Ogretmenleri |~ Ogretim
saglanacaktir. Siiresince
PG.31e IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk IYEP Gorevli IYEP
Y seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler Siirecinde
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Egitim
PG.3.1.f edilerek devamsizliga neden olan etmenler Smif Ogretmenleri = Ogretim
giderilecektir. Siiresince
Stratejik Amag 4:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1
Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI
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PG.4.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

PG.4.1.b egitim sayisi

PG.41c s§g|'|k|| ve dengt?lvi beslfanme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.4.1d C(ve.v.re bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

PG.4.1e Csvre bilincinin ar'Eltllmasjma yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.41f Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik
sayisi

PG.4.1g Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

. . Eylem
Eylem If: Eylem Soruml o
ylem Ifadesi ylem Sorumlusu Tarihi
Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Egitim
PG4la . . i Al S e Tiim Paydaglar Ogretim
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. o .
Siiresince
Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi o,
okumaya ayrilacak ve okul midirlGgiince - ]?gltlm
PG.4.1.b C Sinif Ogretmenleri | Ogretim
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri =
. . Siiresince
diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, Egitim
PG.4.1.c | sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim Siif Ogretmenleri ~ Ogretim
saglayacag sekilde diizenlenecektir. Stiresince
Og il ghkhve d li besl leri s . Siti
PGALd yonlk biglendinme egtroior vo atkmtier SIf Ofremenleri | &2
ALY g 8 Rehberlik Servisi Srev
yapilacaktir. Siiresince
PG41le Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina Smif Ogretmenleri g‘%l:éi?m
" yonelik etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik Servisi eret
Siiresince
Ogrencilere, rle.zaket ve gorgu kuraIIar|. o Simf Ogretmenleri ]?}%ltlm
PG.4.1.f | konusunda egitimler verilerek konuya iliskin > .. Ogretim
o " A Rehberlik Servisi e
etkinlikler diizenlenecektir. Siiresince
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Stratejik Amag 5:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

<
m
<
0O
C
—

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG.5.1.a  bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG.5.1.b sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.5.1.c | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.5.1.d c¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.5.1.e | ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

. . Eylem
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif Egitim
PG.5.1.a olarak yer almasi saglanarak kulip Siif Ogretmenleri ~ Ogretim
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir. Siiresince

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

. Egitim
e farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil s . N
PG5.1b incati oty acty vead Sinif Ogretmenleri | Ogretim
durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, S .
» . Siiresince
saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
o . Egitim
, . . . Sinif Ogretmenleri .
PG.5.1.c  Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. : ) Ogretim
y yans Okul Idaresi sretl
Siiresince
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Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde o . Egitim
e . - Simif Ogretmenlert | 3 .
PG.5.1.d | yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve . ) Ogretim
. Jo Okul Idaresi b
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Siiresince
Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla ooy
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini : ]?gltlm
PG.5.1.e . . Okul Idaresi Ogretim
destekleyecek sekilde etkin olarak - .
Siiresince
kullanilacaktir.
. . Egitim
PG.5.1.f = Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Sumf Qgretmenlerl Ogretim
Okul Idaresi >
Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje LEfiim
PG.5.1.9 = A L - Siif Ogretmenleri ~ Ogretim
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. o
Siiresince
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik Egitim
PG.5.1.h  modiliinde gergeklestirilen etkinlikler Smif Ogretmenleri | Ogretim
islenecektir. Siiresince
PG5 1i Q!(U| t.)ahg';'eleri gelenek.sel cocuk oyunlarina Okul idaresi ggglr?;m
yonelik diizenlenecektir. o .
Siiresince
Ogrenci seviyesi ve dgretim programi Egitim
PG.5.1.]  kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk Smif Ogretmenleri | Ogretim
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir. Siiresince
PG 5.1 k Egitim- 6gretim yili icerisinde QIf}JIIarda Okul idaresi gggﬁ?:m
geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir. o
Siiresince

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1.
Yonetim ve 68renme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI
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Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
ulasilan veli oran1 (%)
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PG.6.1b Qkulumuzbllgl edlnmes!stemlerlnden 100 100 100 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)

PG.6.1.c Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 100 100 100 100 100 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu

PG.6.1.d bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orant 100 100 100 100 100 100
(%)

Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin e
. Co s . . . . . . Egitim
PG6.14 izlenmesi, degerlendmlme& ve gelistirilmesi ~ Tim B ireiin
amaciyla veriye dayali yonetim yapist Ogretmenler Siiresince
desteklenecektir.
pG.61p Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Web Sitesi (])Egg;;?;n
7 bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Yayin Ekibi .
Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi o B
PG 6.1.c yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Web Sitesi st
T sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Yayin Ekibi Siiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde erisim \Web Sitesi :Egitim
PG.6.1.d  saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Yavin Ekibi Ogretim
yonetim merkezi olusturulmasi Y Stiresince
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PG.3.2.a

PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmet I¢i Egitime katilan y&netici,
Ogretmen ve personel sayisi
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36

36

36

36

36 36
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PG.3.2.b Qdiil alan personel orani (%) 3 3 4 4 5 5

Akredite sertifika egitimine katilmig

PG.3.2. personel oran1 (%)

10 10 10 10 10 10
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

PG.3.2d kullanma oran1(%)

100 100 100 100 100 100

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel
say1st

PG.3.2.e

Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

Eylem ifadesi

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve

degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim Gl Egitim
PG.3.2.a oL - llge MEM Lo
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, Siiresince
. PN . MEB
yabanci dil, mesleki etik) dgretmenlerin
belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
PG 32b Basaril1 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Egitim
T saglanacaktir llce MEM Stiresince
Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlart ve
PG.3.2.c birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate Okul Idaresi Egitim
7 alinarak personelimizin kurum ig¢i ve kurum llce MEM Siiresince
dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
PG 324 Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Okul Idaresi Egitim
7 Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin llce MEM Siiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve
0zel alanlarina yonelik becerilerini Eon
PG.3.2.e gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki MEB Siiresince

gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Stratejik Amag 7:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGESI
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iyilestirilen fiziki  mekan (derslikler, spor
salonu, kitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Eylem

Eylem Ifadesi Sorumlusu

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri Okul Idaresi
PG.7.1.a yapilacaktir. flce MEM

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin MEB

sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Egitim
Siiresince

BOLUM 5: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2023 2024 2025 2026 2027 TOPLAM
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin i i i i i i
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 @ XXX = XXX & XXX | XXX XXX
TOPLAM 15000 XXX = XXX @ XXX | XXX XXX

BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Zeynep CAGLAYAN
Miidiir Yardimecisi

Onder SENGUL
Smif Ogretmeni

Ahmet YILDIZ
Ingilizce Ogretmeni

Hatice ONEMLI
Goniilli Veli

Rehberlik Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkani

Zafer KAYIKCI Zeynep CAGLAYAN Onder SENGUL
Okul Miidiirii Miidiir Yardimcist Sinif Ogretmeni
Mehmet TURGUT Siimeyra BEKTAS
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